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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условии груда

Утверждаю 
Супрун Т.Ю. 

17.05.2016г.

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждё
& И И о ' - '  ,  "

- здравоохранения « Городская туберкулезная

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

ОБМП

1. Главный врач (врач-фтизиатр)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

2. Заместитель главного врача 
по лечебной части (врач- 
фтизиатр)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­

нием систем местного кондиц. 
рацион, использования СИЗ

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

3. Медицинский регистратор 
(архив)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда



4. Врач-офтальмолог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

5. Врач-дерматовенеролог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, и. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

6. Врач-пульмонолог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

7. Врач-терапевт

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда



ОБНМП

8. Водитель

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха. Рационализа­

ция рабочих мест и рабочей позы

Снижение тяжести трудового 
процесса. Снижение тяжести 

трудового процесса

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 3.4.1. (1 раз в 2 года), п. 3.4.2. 

(1 раз в 2 года), п. 4.1. (1 раз в год); 
прил.2, п. 27.3. (1 раз в 2 года)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по 
ПЭР, специалист по охране труда

Отделение № 1 для больных 
легочным туберкулезном (с 

лекарственными устойчивыми 
формами)

9. Заведующий отделением- 
врач-фтизиатр

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Установить 

лампы другой мощности. Увеличить 
количество светильников

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

По оконча­
нии капре­

монта в 
2016г.

Заместитель главного врача по ХВ, 
заведующий отделением

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год); прил.1, п. 3.12. (1 раз в 
год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

10А. Врач-фтизиатр

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)



11 А. Врач-фтизиатр (круглосу­

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

точный пост) Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

12. Старшая медицинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 
количество светильников. Установить 

лампы другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

По оконча­
нии капре­

монта в 
2016г.

Заместитель главного врача по ХВ , 
заведующий отделением

13А. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.12. (1 
раз в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

14. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)



Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 
количество светильников. Установить 

лампы другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

По оконча­
нии капре­

монта в 
2016г.

Заместитель главного врача по ХВ, 
заведующий отделением

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год); прил.1, п. 3.12. (1 раз в 
год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

15. Медицинская сестра по ухо­

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

ду за больными Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

16А. Санитарка палатная Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

17. Санитарка процедурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарств, устойчивыми форм.)



Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

18. Санитарка-уборщица

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

19. Санитарка-буфетчица

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

форхмами)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

20. Санитарка-ванщица

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)



21 А. Сестра-хозяйка

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 
количество светильников. Установить 

лампы другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

По оконча­
нии капре­

монта в 
2016г.

Заместитель главного врача по ХВ, 
заведующий отделением

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 

прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.12. (1 
раз в год), п. 4.1. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением №1 для 
больных легочным туберкулезном 
(с лекарственными устойчивыми 

формами)

Отделение № 3 туберкулезное 
для больныхурогенитальным 

туберкулезом

22. Врач-фтйзиатр (ВИЧ)- 
круглосуточныи пост

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

23. Врач-акушер-гинеколог (де- 
журант)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

24. Врач-уролог (дежурант)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности Регулярно в 

течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

25. Операционная медицинская 
сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

26. Операционная медицинская 
сестра (ВИЧ)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

27. Медицинская сестра проце­
дурной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

28. Медицинская сестра проце­
дурной (ВИЧ)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони-

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



рования; рационального использо­
вания СИЗ ( респираторов)

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

29. Медицинская сестра перевя­
зочной

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

30. Медицинская сестра перевя­
зочной (ВИЧ)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

.Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

31. Медицинская сестра (цисто­
скопический кабинет)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

32А. Медицинская сестра палат­
ная (ВИЧ)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони-

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



рования; рационального использо­
вания СИЗ ( респираторов)

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

ЗЗА. Санитарка палатная

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

34. Санитарка-буфетчица

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

35. Санитарка-уборщица

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



36. Санитарка-ванщица

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, и. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

37. Сестра-хозяйка

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 
количество светильников. Установить 

лампы другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

В течение 
2016 года Заместитель главного врача по ХВ

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.12. (1 

раз в год), п. 4.1. (1 раз в год); прил.2, п. 
17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Дневной стационар

38. Врач-гинеколог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17.(1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



39. Врач-фтизиатр

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактор с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( ресгшраторов)а

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.2.2.2. (1 
раз в 2 года); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

40. Врач-уролог

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г, N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

41. Старшая медицинская сестра

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

42. Медицинская сестра палат­
ная

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом



43. Медицинская сестра проце­

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

дурной Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

44. Санитарка палатная Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом
Приказ Министерства здравоохранения 

и социального развития Российской 
Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Заведующий отделением № 3 ту­
беркулезное для больных урогени­

тальным туберкулезом

Центральное стерилизацион­
ное отделение

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора с примене­
нием систем местного кондициони­
рования; рационального использо­

вания СИЗ ( респираторов)

Снижение вредности Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
главная медсестра

45. Медицинская сестра стери­
лизационной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года Главная медсестра

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год), п. 3.6. (1 раз 
в 2 года), п. 4.1. (1 раз в год); прил.2, п. 

17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Главная медсестра, специалист по 
охране труда

46. Санитарка Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года Главная медсестра



Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 2.4. (1 раз в год),, п. 4.1. (1 раз 

в год); прил.2, п. 17. (1 раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.

Регулярно в 
течение года

Главная медсестра, специалист по 
охране труда

Прачечная

47А. Машинист по стирке и 
глажке белья и спец. одежды

Освещение: Модернизировать систему 
искусственного освещения. Увеличить 
количество светильников. Установить 

лампы другой мощности

Улучшение качества освеще­
ния. Увеличение искусствен­

ной освещенности.

В течение 
2016г.,при 

капремонте- 
2017г.

Заместитель главного врача по ХВ, 
заведующий прачечной

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года Заведующий прачечной

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 3.12. (1 раз в год), п. 4.1. (1 

раз в год)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.
Регулярно в 
течение года

Заведующий прачечной

АХО

48. Техник кислородных устано­
вок

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

Регулярно в 
течение года Заместитель

Приказ Министерства здравоохранения 
и социального развития Российской 

Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, 
прил.1, п. 4.1. (1 раз в год); прил.2, п. 5. 

(1 раз в 2 года)

Сокращение производствен­
ного травматизма и профес­

сиональных заболеваний.
Регулярно в 
течение года

Заместитель главного врача по ХВ, 
специалист по охране труда

Дата составления: 15.04.2016

Председатель комиссии по проведению специ 
Заместитель главного врача по ХВ

(должность) (подпибь)

оценки условии труда
__________ Трубкина Н.А.

Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению 
Председать профкома больницы

(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

труда:
Албегова JI.E.

Ф.И.О.

Орлова JI.E.
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)



Главный бухгалтер
(должность) (подпись) , /

Главная медсестра больницы
(должность) (подпись!*^^,

Начальник отдела кадров
(должность)

Бухгалтер по расчету с работниками

(под П\&ьу

Эксперт(ы) организации, проводившей специальна 
255

(№ в реестре экспертов) (подпись*



Кондратьева Г.В.
(Ф.И.О.)

Сивкова С.Г.

(дата)

'V (Ф.И.О.) (дата)

Чемоданова Н.А.
(Ф.И.О.) (дата)

^  - Зацерклянная Н.Г.
(Ф.И.О.) (дата)

► оценку условий труда:
Андреев Д.Д. 15.04.2016

(Ф.И.О.) (дата)


