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Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Городская туберкулезная больница 
№ 2”

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Общебольничный медицинский 
персонал

3-167/17. Врач-невролог
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

4-167/17. Врач-невролог
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

7-167/17. Заместитель главного 
врача по КЭР

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

8-167/17. Врач-эндокринолог
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

9-167/17. Врач-психотерапевт
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

10-167/17. Главная медицинская 
сестра

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

11-167/17. Медицинская сестра 
(врача-офтальмолога)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

12-167/17. Врач-фтизиатр

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Общебольничный немедицин­
ский персонал

27-167/17. Специалист по соци­
альной работе

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

28-167/17= Парикмахер
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

30-167/17. Специалист по охране 
труда

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

35-167/17. Социальный работ­
ник

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Административно- 
хозяйственный отдел

45-167/17. Лифтёр (хирургия)
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

46-167/17. Лифтёр (терапия)
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

57-167/17. Садовник

Организовать рациональные режимы 
труда и отдыха. Установить компенса­
ции работникам, занятым на работах с 

вредными условиями труда

Снижение тяжести трудового 
процесса, Компенсация вред­

ного воздействия фактора

В течение 
мая 2017г.

Административно-хозяйственное 
отделение, отдел кадров, бухгалте­

рия

Диктофопный центр

58-167/17. Медицинская сестра
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Отделение № 3 для больных 
туберкулезом внелегочной ло­
кализации (для больных уроге­

нитальным туберкулезом и 
заболеваниями урологического 
и гинекологического профиля 

активным туберкулезом)
60-167/17. Мл.адшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

61-167/17. Санитарка перевязоч­
ной

Установить компенсации работникам 
на работах с вредными условиями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Отделение JYb 4 для больных 
туберкулезом внелегочной ло­

кализации (травматолого­
ортопедическое для больных 

активным туберкулезом)
62-167/17. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Отделение М> 5 для больных 
туберкулезом, сочетанным с 

ВИЧ-инфекцией
63-167/17. Врач-фтизиатр 
(ВИЧ), врач-фтизиатр (ВИЧ) 
круглосуточный пост

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

64-167/17А. Врач-фтизиатр 
(ВИЧ), врач-фтизиатр (ВИЧ) 
круглосуточный пост

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

65-167/17. Врач-инфекционист 
(ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

66-167/17. Врач-инфекционист 
(ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

67-167/17. Старшая медицинская 
сестра

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

68-167/17. Заведующий отделе- 
нием-врач фтизиатр (ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

69-167/17. Медицинская сестра 
врача-инфекциониста (ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями груда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

70-167/17. Медицинская сестра 
по уходу за больными (ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

71-167/17. Санитарка (ваннщи­
ца) (ВИЧ)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови 

ями труда Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Отделение № 6 для больных 
туберкулезом органов дыхания 

(с бактериовыделением)

72-167/17. Старшая медицинская 
сестра

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

74-167/17. Врач-фтизиатр, врач- 
фтизиатр (круглосуточный 
пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

75-167/17. Санитарка палатная
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

76-167/17. Заведующий отделе- 
нием-врач фтизиатр

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

77-167/17. Санитарка (ваннщи­
ца)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

78-167/17. Медицинская сестра 
по уходу за больными

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Отделение № 7 для больных с 
множественной лекарствен­
ной устойчивостью возбуди­

теля

79-167/17. Санитарка палатная
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

80-167/17. Старшая медицинская 
сестра

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

81-167/17. Медицинская сестра 
по уходу за больными (пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

82-167/17. Врач-фтизиатр, врач- 
фтизиатр (круглосуточный 
пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

83-167/17А. Врач-фтизиатр, 
врач-фтизиатр (круглосуточный 
пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

В течение 
2017г

Заместитель главного врача по ХВ, 
заведующий отделением

84-167/17. Заведующий отделе- 
нием-врач фтизиатр

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

85-167/17. Медицинская сестра 
процедурной

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

86-167/17. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017 г. Отдел кадров, бухгалтерия

87-167/17. Младшая медицин­
ская сестра по уходу за больны­
ми

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

88-167/17. Санитарка (ваннщи­
ца)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Отделение № 8 для больных 
туберкулезом внелегочной ло­
кализации (для больных с аб­
доминальным туберкулезом и 
туберкулезом периферических 
лимфоузлову общехирургиче­
ская помощь для больных ак­

тивным туберкулезом)

89-167/17. Врач-хирург (кругло­
суточный пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

90-167/17. Врач-хирург (кругло­
суточный пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

91-167/17. Врач-фтизиатр, врач- 
фтизиатр (круглосуточный 
пост)

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Операционный блок

92-167/17. Старшая медицинская 
сестра

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

93-167/17. Санитарка операци­
онной Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Приемное отделение

94-167/17. Медицинский дезин­
фектор

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017 г. Отдел кадров, бухгалтерия

95-167/17. Санитарка
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Физиотерапевтический каби­
нет

96-167/17. Медицинская сестра 
по физиотерапии

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

97-167/17. Медицинская сестра 
аэрозольного кабинета

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017 г. Отдел кадров, бухгалтерия

Кабинет лечебной физкульту­
ры

98-167/17. Заведующий отделе­
нием, врач по лечебной физ­
культуре

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

99-167/17. Инструктор по лечеб­
ной физкультуре

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Аптека

100-167/17. Заведующий апте- 
кой-провизор

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

101-167/17. Фармацевт
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

102-167/17. Провизор-технолог
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

103-167/17. Уборщик служебных 
помещений

Установить компенсации работникам, 
занятым на работах с вредными услови­

ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

104-167/17. Фасовщица
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Стоматологический кабинет
105-167/17. Врач-стоматолог- 
терапевт

Установить компенсации работникам, 
на работах с вредными условиями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия



Кабинет врача- 
инфекциониста

106-167/17. Врач-инфекционист
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

107-167/17. Медицинская сестра
Установить компенсации работникам, 

занятым на работах с вредными услови­
ями труда

Компенсация вредного воз­
действия фактора

В течение 
мая 2017г. Отдел кадров, бухгалтерия

Общебольничный медицинский 
персонал

108-167/17. Медицинский стати­
стик

Модернизировать систему искусствен­
ного освещения

Улучшение качества освеще­
ния

В течение 
2017г. Заместитель главного врача по ХВ

Дата составления: 16.05.2017

Председатель комиссии по проведению спе.
Заместитель главного врача по ХВ

(должность)

Ш оценки условии труда
__________ Трубкина Н.А.

Ф.И.О. (дата)

Члены комиссии по проведению специальной/ГЦенки условий труда:
Председатель профкома больницы

(должность)

_____Инженер по охране труда_____
(должность)

Главный бухгалтер
(должность)

Главная медсестра больницы
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Бухгалтер по расчет с работниками
(должность)

i.< A -
(подпись)

(подпись)

. ( Ш 1 /
(подпись)

иж

Албегова Л.Е.
Ф.И.О.

Орлова JI.E.
“(Ф.И.О.)

Кондратьева Г.В.
■ (Ф.И.О.)

Сивкова С.Г.
-------(Ф.И.О.)------

Чемоданова Н.А.
(Ф.И.О.)

Зацерклянная Н.Г.
"(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

(дата)

Jcp.
(дата)

Л ? .# * : /?
(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
2133

(№ в реестре экспертов) (подпись)
Кравцова Елена Владимировна

(Ф.И.О.)-------------- (дата)



Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения "Городская туберкулезная больница
№2”

__________________________________ ______________________________________________  Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 110 110 0 40 1 11 58 0 0
Работники, занятые на рабочих ме­
стах (чел.) 116 116 0 44 0 11 61 0 0

из них женщин 96 96 0 34 0 11 51 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Председатель комиссии по проведению спендальнбй оценки условий труда 
Заместитель главного врача по ХВ ю А  А  _____  __________ Трубкина Н.А.

(должность) (подпись)

Члены комиссии по проведению специальной
Председатель профкома больницы

(должность)

Инженер по охране труда
(должность)

________ Главный бухгалтер________
(должность)

Главная медсестра больницы
(должность)

Начальник отдела кадров
(должность)

Бухгалтер по расчету с работниками
(должность)

Ф.И.О.

нке^условйи труда:
Албегова JLE.

(подпись)

Ф.И.О.

Орлова Л.Е.
(Ф.И.О.)

Кондратьева Г.В.
(Ф.И.О.)-------

Сивкова С.Г.
(Ф.И.О.)

Чемоданова Н.А.
(Ф.И.О.)

Зацерклянная Н.Г.
(Ф.И.О.)-------

(дата)

/ У
(дата)

(дата)

(дата)

,:й   ̂>4 / /
(дата)

(дата)

- / г '

(дата)


