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Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда                                        12.01.16г.

Наименование организации:  САНКТ- ПЕТЕРБУРГСКОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ "ГОРОДСКАЯ ТУБЕРКУЛЕЗНАЯ БОЛЬНИЦА № 2"  
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	Отделение для больных легочным туберкулезом №5
	
	
	
	
	

	Отделение для больных легочным туберкулезом №6
	
	
	
	
	

	Отделение для больных легочным туберкулезом №7
	
	
	
	
	

	Отделение для больных легочным туберкулезом №5
	
	
	
	
	

	6. Санитарка палатная
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Отделение для больных легочным туберкулезом №5
Отделение для больных легочным туберкулезом №6
Отделение для больных легочным туберкулезом №7
	

	7. Санитарка - буфетчица
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо  соблюдать режим   чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендация- организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин.  
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня
	Регулярно в течение года 
	Отделение для больных легочным туберкулезом №5
Отделение для больных легочным туберкулезом №6
Отделение для больных легочным туберкулезом №7
	

	Приемное отделение
	
	
	
	
	

	Физиотерапевтический кабинет
	
	
	
	
	

	Стоматологический кабинет
	
	
	
	
	

	Прачечная
	
	
	
	
	

	Клинико-диагностическая лаборатория
	
	
	
	
	

	15. Врач клинической лабораторной диагностики (врач-лаборант)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	Клинико-диагностическая лаборатория
	

	16. Врач клинической лабораторной диагностики (врач-лаборант)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	
Клинико-диагностическая лаборатория
	

	17. Врач клинической лабораторной диагностики (врач-лаборант)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	
Клинико-диагностическая лаборатория
	

	18. Врач клинической лабораторной диагностики (врач-лаборант) (ВИЧ)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	
Клинико-диагностическая лаборатория
	

	32. Лаборант (ВИЧ)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	
Клинико-диагностическая лаборатория
	

	33. Лаборант (ВИЧ)
	Напряженность:  В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения напряженности трудового процесса.
	Снижение напряженности трудового процесса. 
	
Регулярно в течение года
	
Клинико-диагностическая лаборатория
	

	Пищеблок
	
	
	
	
	

	40. Заведующий производством (Повар)



	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	



	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок  
	

	41. Повар
	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	

	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок  
	

	42. Повар
	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	

	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок    
	

	43. Повар
	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	

	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок    
	

	44. Рабочий кухни
	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	

	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок    
	  

	45. Мойщик посуды
	Освещение: Увеличить количество светильников
	Увеличение искусственной освещенности 
	В период проведения капремонта
	ООО «Росстройком»,
Заместитель главного врача
Трубкина Н.А.
	

	
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.

	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок    
	

	46. Уборщик служебных помещений
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Пищеблок  
	

	Отделение №3 туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
	
	
	
	
	

	49А(50А; 51А; 52А). Медицинская сестра палатная
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Отделение №3 туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
	

	53А(54А; 55А). Медицинская сестра палатная
	Тяжесть: В динамике рабочего дня и недели необходимо строго соблюдать режим рационального чередования труда и отдыха в целях снижения тяжести трудового процесса. В соответствии с МР 2.2.9.2128-06 "Комплексная профилактика развития перенапряжения и профессиональных заболеваний спины у работников физического труда" рекомендуется организация перерывов через 1,5-2,0 ч. работы, продолжительностью не менее 10мин. каждый.
	Нейтрализация тяжести  рабочего процесса в течение рабочего дня 
	Регулярно в течение года 
	Отделение №3 туберкулезное для больных урогенитальным туберкулезом
	



Дата составления:         

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	Заместитель главного врача по ХВ
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Трубкина Н.А.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	Председатель профкома больницы
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Албегова Л.Е.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Инженер по охране труда
	
	
	
	Орлова Л.Е.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главный бухгалтер
	
	
	
	Кондратьева Г.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Главная медсестра больницы
	
	
	
	Сивкова С.Г.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Начальник отдела кадров
	
	
	
	Чемоданова Н.А.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)

	Бухгалтер по расчету с работниками
	
	
	
	Зацерклянная Н.Г.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда:
	2764
	
	
	
	Тютрюмова Елена Александровна
	
	

	(№ в реестре экспертов)
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	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



